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Idag omfattas en del storre foretag av krav pa att uppratta en hallbarhets-
redovisning, dar ska man beskriva sitt arbete och verksamhetens konsekvenser
inom miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for méanskliga réttigheter
och motverkande av korruption.

Aven om vi inte omfattas av krav for att limna en héllbarhetsrapport sé tycker
vi att det ar viktiga fragor och vi vill gora det avtryck och paverka det vi kan for
att bidra till samhallsnyttan, savil lokalt som globalt. Nar vi val borjat jobba
med hallbarhetsfragor lite mer strukturerat sa inser vi att detta har vi jobbat
med i manga ar, bara inte under det namnet, det kanske ni ocksa gor! Vi vill
genom att visa vad vi gor forhoppningsvis inspirera och hjélpa andra foretag att
jobba mer med hallbarhetsfragor.

2015 antog FNs medlemsldnder Agenda 2030, en universell agenda for hallbar
utveckling som innehéller 17 globala mal som ska uppnas till ar 2030. Fyra
fantastiska saker man ska uppna ér att avskaffa extrem fattigdom, att minska
ojamlikheter och orittvisor i véarlden, att frimja fred och réttvisa, att 16sa
klimatkrisen.

Nedan ser ni de 17 globala mélen. Pa foljande sidor kan ni ldsa om vad vi gor
for att bidra till dessa mal.

Revisiondren ér en revisions- och redovisningsbyra i Pitea som funnits sedan 2005.

Vi dr lite otraditionella och gor inte riktigt som alla andra.
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FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA
Vi vill formedla "en roligare sista rad” med véra virdeord; kvalité, utveckling,
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foretag som jobbar kring héllbarhet och det ér en fraga som véxer i vart samhalle.
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samarbetspartners och leverantorer for att frimja andra foretagare i vért
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: GLOBALA MALEN
for héllbar utveckling

For de tillfillen vi har samarbeten med saval kunder som leverantorer pa hall sa
jobbar vi i stor utstrackning med digitala hjalpmedel for att minska pa antal resor.
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"Hdjna med hadllbarhet. Alltsa jag vill som hitta ett eljest ord som inte dr utnétt
och jag har ju alltid velat géra tvdrtom. Det var som hela grejen med att bryta
mig ut frdn Stora Byrdn och gd min egen vdg. Och fantastiskt att jag hittat dom
perfekta deldgarna som ocksd vill att Revisiondren ska gd sin egen vig
samtidigt som dom bidrar med utveckling pd flera sdtt!

Navdl, nu dr ju inte ordet det viktiga, utan innehdllet - sd vi fokuserar pa det!
Varje beslut vi tar rorande hdllbarhet ska ga att koppla ihop med vdra
ldngsiktiga strategier och vdra mdlsdttningar.”

REVISIONAREN
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Friskvard och halsa

Personalen dr den viktigaste byggstenen i var organisation och vi brinner f6r god
halsa och en vilmaende personal, dé vi tror att detta framjar bdde individen men
ocksa det dagliga arbetet. Vi erbjuder alla revisionarer fullt friskvardsbidrag enligt
skatteverkets regler, dessutom har vi alla en friskvardstimme per vecka, alltsa kan
vi trana och rora pa oss pa arbetstid! Vi har ockséd gemensamma utmaningar och
aktiviteter dér alla ska ha mojlighet att delta pa sin egen niva.

For den som vill samla nagra steg under arbetsdagen pa kontoret sa har vi ett
smidigt promenadband och en skrivbords-cykel som vi kan ta till var arbetsplats.
Vi dlskar naturen och detta speglar sig genom vart drliga strategimote dar vi
brukar dra oss till lite mer avskilda platser for att komma narmare naturen och dér
vi kan vara for oss sjdlva, pa vara strategimoéten utvecklar vi verksamheten
tillsammans.

For att vara revisiondrer ska fa en sa bra balans som mdojligt mellan arbete, familj
och fritid sa har vi full flex samt mojlighet att jobba hemifrédn. Vi erbjuder dven
personalen pa kontoret en enklare frukost, frukt, kaffe och te dagligen. Springa
eller ta cykeln till jobbet dr inga problem da vi har tillgang till bade
omklddningsrum och dusch pa kontoret, samt mojlighet att lana vér tjanstecykel
for att kunna ta sig ut till ndrliggande kunder.

Nir det giller hélsotillstindet hos vara medarbetare sa har alla revisiondrer
mojlighet att gora regelbundna hélsokontroller.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE
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Revisionaren Academy

Att ha en drivkraft och ett mal med sitt arbete ar viktigt f6r Revisiondren. Vi tror
att vara medarbetare (Revisiondrer) gor ett battre arbete om de trivs med sina
arbetsuppgifter. De allra flesta finner en drivkraft i att utvecklas inom sitt
specialomrade och darfor gors det regelbundna uppféljningar for att sakerstilla
vara medarbetares behov av kompetensutveckling.

Pandemin med covid-19 drabbade hela varlden pa ett satt som vi troligen aldrig
kommer att glomma. Men det har dppnat upp nya sitt att jobba pa med
utbildningar. P4 ménga sdtt en forbattring for oss i norr som annars har ling
resvag och en hel del logistik kring resor, hotellévernattning, tid borta fran vara
familjer osv. Vinster i form av minskad vardagsstress, ldgre kostnad for foretaget
och ingen extra miljopaverkan.

For att ytterligare sikra byrans kompetens sa har vi ett antal personer som har
sarskild tid avsatt for att ldsa in sig pa nya lagar och direktiv, uppdateringar i
regelverk och annan matnyttig information for var bransch. Vi haller ofta
kortare utbildningar internt och ser till att ldra av varandra.
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Externt héller vi i utbildningar inom ekonomi, starta eget-kurser, 16ner, mm. I
var grannkommun Lulea finns NBI/Handelsakademin som ér en yrkeshogskola
for bl a redovisningsekonomer. Ddrifran tar vi varje ar emot elever som vill gora
sin praktik hos oss och det leder ofta till en anstéllning efter avslutad utbildning.
Vi sitter dven i ledningsgruppen for denna utbildning sa vi kan vara med och
paverka och utveckla utbildningen f6r framtida konsulter i var bransch.

Sedan 2020 har vi av revisorsinspektionen en godkind utbildningsplan vilket
innebdr att vi far utbilda revisorer for auktorisation.

Vi kallar vért centrum f6r utbildning, savil internt som externt Revisionaren
Academy!

GOD UTBILDNING
FORALLA
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Hallbart resande

Vi vill bidra till ett mer héllbart resande och forsoker uppmuntra till detta
genom att ha en pool-bil som finns tillganglig for alla medarbetare. Det ar inte en
elbil vilket ar ett medvetet val av oss. Vi har manga kunder pa langt avstand och
pa platser dir laddningsméjligheter inte finns i den utstrackning vi hade 6nskat.
Dirfor foll valet i stéllet pa en bil med ldg fordonsvikt och med en liten motor. Vi
kallar honom for Lillebror. I och med att det finns en bil tillgdnglig mojliggor det
for vara anstéllda att cykla, springa eller aka kollektivt till jobbet. Det finns dusch
pa kontoret sa kundbesok dr ingen ursikt till att ta bilen till jobbet. Fér den som
ska hilsa pa i ndiromréadet finns dven en elcykel tillganglig.

Vi har dven valt att gora en klimat- och samhallskompensation vid ldngre resor
(6ver 10 mil) och flygresor. Reserndren fir vélja vart vart pengarna ska ga, i ar
har vi valt féljande organisationer som vi stottar som kompensation for vara
resor: Helping Hands Norrbotten, Naturskyddsforeningen “dar de behovs bést”
eller att plantera trad i Vi-Skogen
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Forbrukning

2008 startade vi igang vart forsta digitaliseringsarbete och borjade gora
kundernas arsparmar digitala och gjorde CD-skivor med filer istdllet. 2014-15 tog
vi ndsta steg och gjorde véra interna arsakter helt digitala och idag har vi i storsta
man digitala handlingar som vi kan béde skicka, spara, dela och signera digitalt i
var kundportal Revisionéren online. Séker inloggning med bank-id ger alla
tryggheten av att handlingarna inte hamnar i ordtta hiander.

Vi har hingt med i den digitala utvecklingen och anvinder oss av olika
webbaserade system for redovisning och samarbeten, och fysiskt material ser vi
glidjande nog mindre och mindre av. Med detta har vi som en foljd sett en stadig
minskning av férbrukningsmaterial som parmar och papper. Den digitala
utvecklingen av programmen har dessutom gett oss ett gott samarbete med vara
kunder pé den fronten, som i sin tur digitaliserat och minskat sin forbrukning,
win-win!

REVISIONAREN



Biologisk mangfald - Bee At Work

Alla djur, vaxter, svampar och insekter samt deras livsmiljoer ar ett viktigt

myller av liv pé var jord. Desto fler arter desto rikare biologisk méangfald och desto
friskare ekosystem. Jordens biologiska mangfald ligger bakom en stor del av den
mat som vi dagligen éter. For att det ska kunna bli nya fron, och dven nya frukter
och bar sa maste vixter pollineras, och det ar har som bina kommer in. Bin och
humlor pollinerar allt fran dppeltriden har i Sverige till plantage i Brasilien.

I Sverige finns det cirka 270 arter bin och humlor och cirka en tredjedel av dessa
arter star med pa Artdatabankens rodlista vilket innebar att forskare bedomer
deras chans till 6verlevnad som inte sjédlvklar. Bin och andra pollinerande insekter
minskar drastiskt virlden 6ver. Foljden av detta blir att grodor och blommor inte
pollineras - vilket dr borjan pa en nedatgaende och tragisk spiral for biologisk
mangfald.

Sé darfor bestamde vi under véren 2020 att skaffa en egen bikupa. I och med detta
sa bidrar vi till var biologiska méangfald saval lokalt som globalt.Genom att leasa
en bikupa av BeeAtwork AB sa ser vi till att var Bikupa som finns alldeles intill
Furuborg tas hand om och att bisamhaillet mér bra, som en liten bonus pa detta sd
far vi behalla honungen som produceras under sommaren.
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Korruption och Mutor

Som redovisningskonsulter s& omfattas vi av penningtvittslagstiftningen och ar
anmalda till penningtvittsregistret. Vi dr darfor skyldiga att rapportera till
Finanspolisen om vi skulle misstinka penningtvitt eller om nigon av véra
kunders foretags skulle anviandas for finansiering av terrorism. Revisiondren ar
auktoriserade genom branschférbundet FAR. Detta innebér att vi har forbundit
oss till att folja FAR:s etiska regler.

Revisiondrens risker for korruption och oegentligt beteende bedoms i foretagets
overgripande riskanalyser av kunder. Foretages varderingar och uppférandekod
giller alla medarbetare och beskriver hur vi forvantas ska uppfora oss gentemot
varandra, affarspartners och samhille.

Véra medarbetare utbildas kontinuerligt i uppférandekoden genom en
interaktiv och obligatorisk utbildning. Det finns dven diskussionsmaterial som
anvéands vid arbetsplatstraffar och liknande.

REVISIONAREN



Vi har négra pro bono uppdrag dir vi tycker att det kinns meningsfullt att stotta!
Ett av dessa ar Local Hero, ett projekt som startade i samband med pandemin for
att fa folk att stotta och handla hos foretag i sin hemstad, #localhero spred sig
over landet och fler stider f6ljde, sa vi kidnner att det 4r gott syfte!

Ett annat projekt som vi 4r med och stéttar dr Pited Business Awards. Ett viktigt
arrangemang for att synliggora entreprendrer, ledare mm pé den lokala mark-
naden. Ddr ér var roll att kvalitetsgranska arbetet med att ta fram nomineringar
och slutligen vinnare.

Vi stottar nagra lokala ungdomsidrottslag och skdnker regelbundet pengar till
valgorande dandamal.

Vi har dven ett samarbete med den duktiga skidakaren Sofia Henriksson
Kianns gode bra att stodja lokala projekt!
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Revisiondrens ledning bestér av 100% kvinnor. Carola Lundgren, VD, grundade
bolaget 2005 och sedan bdrjan av 2020 klev medarbetarna Katarina Eriksson
och Jessika Andersson in som deldgare, alla ar aktiva i bolaget.

Revisiondrerna ar till storre delen kvinnor i, men till oss 4r man vilkommen

som medarbetare eller kund oavsett kon, dlder, etnicitet, sexualitet,
trostillhorighet - ja ni fattar, bara ni har hjartat pa rdtta stallet.

5 JAMSTALLDHET

REVISIONAREN





